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IT PROJEKTE PLANEN UND REALISIEREN

THEMEN, DIE MICH AKTUELL BESCHAFTIGEN

- Wie konnen Unternehmen profitieren?
- Was mussen Unternehmen beachten?
- Hype Thema oder valider Use Case?

ERFOLGREICH DURCHGEFUHRTE IT PROJEKTE 2021

v - Modernisierung IT Landschaft
v - Implementierung Cloud Ldsung
- Auswahl neuer IT Dienstleister

Vv - DB2/400@ auf MS SQL Server migrieren
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IT BERATER UND PROJEKTMANAGER

BERUFSERFAHRUNG UND IT EXPERTISE

10 Jahre Berufserfahrung IT und Fachbereiche

IT Beratung Teams unterstutzen
Projektleitung Projekte realisieren
Workshops und Trainings Prozesse verbessern

Projekt Management IT Skills

Anforderungen strukturieren BI & Analytics

Komplexe Aufgaben meistern Datenbanken & Schnittstellen

Best Practices Python & SQL
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PROJEKTREFERENZEN

IT AUDIT UND MASSNAHMEN ZUR IT MODERNISIERUNG

Analyse der Geschaftsprozesse und Datenstrome zur Beschreibung der
aktuellen IT Landschaft. Erarbeiten und Abstimmen kurz- und mittelfristiger
MaBnahmen zur Verbesserung des Kosten/Nutzen Verhaltnisses.

Branche: Personalberatung
Rolle: Beratung zu Strategie und MaBnahmen

Aufgaben:

Analyse historisch gewachsener IT Landschaft
Audit IT Support Prozesse

Erarbeiten IT Projektportfolio

Ableiten Kriterienkatalog IT Services
Auswahl IT Supplier

Unterstutzung bel Teillprojekten

Beratung Geschaftsfuhrung

+ + + + + + +
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PROJEKTREFERENZEN

DATENBANK MODERNISIERUNG & ENTWICKLUNG ETL PROZESSE

Migration einer DB2/400 auf einen Microsoft SQL Server zur Reduzierung der
Betriebskosten. Anpassung und Weliterentwicklung bestehender operativer und
technischer Prozesse zum Verarbeiten der Daten.

Branche: Stahlindustrie
Rolle: Beratung & Entwicklung

Aufgaben:

+ Aufbau MS SQL Datenbank zur Speicherung von Transaktionsdaten

+ Migration 208 Jahre Transaktionsdaten von DB2/400 auf SQL Server
+ Entwicklung ETL Prozesse und CLI zur Datenverarbeitung

Software:

+ Python

+ DB2 und AS400

+ Microsoft SQLServer
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IT KNOW HOW

FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE




IT KNOW HOW AUS DER PRAXIS

IT COACHING FUR FACHKRAFTE & FUHRUNGSKRAFTE

IT COACHING ON THE JOB

» Sie und Ihre Mitarbeiter:innen
benotigen IT Know-How fur die
taglichen Aufgaben?

» IThre Mitarbeiter:innen mussen
Projekte und IT Dienstleister
steuern?

» Dle Herausforderungen entstehen
in der taglichen Arbeit?

» ,2-Tage-Schulung® 1st nicht
zielfuhrend?
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TRAINING ONTHE JOB

4 Individuelle Betreuung &
Coaching

4 Langfristig & Nachhaltig
&4 Flexibles Mentoring & Coaching
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IT COACHING FUR FACHKRAFTE & FUHRUNGSKRAFTE

IT KNOW HOW AUS DER PRAXIS

1

.Wir klaren Ihre Herausforderungen

und Ziele

.Wir stimmen einen Coachiling-Fahrplan

ab

.Wir arbeiten in den regelmaf3igen

Terminen an Ihren langfristigen
Zielen

.Wir nehmen uns die Zeit fur Ihre

.ftaglichen®“ Fragen

. Sie haben 1mmer eilne zwelte Meilnung

und ein paar Tipps & Tricks
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VORTEILE

4 Wir arbeiten nachhaltig daran, dass
Sie Ihre Ziele erreichen

&4 Training on the job - effizient in
Ihren Arbeitsalltag integriert!

4 Das Coaching ist individuell auf
Sie zugeschnitten

4 Das Mentoring Ihrer
Mitarbeiter:innen auf Wunsch mit dem
Vorgesetztem & HR abgestimmt
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